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Arbeidsmiljøet har stor betydning for langtidsfravær, men
assosiasjonens styrke avhenger av kjønn, utdanningsnivå og
diagnose.
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I Norge er tiltak for å redusere sykefraværet et viktig politisk mål. Siden oktober 2001
er dette arbeidet regulert gjennom Inkluderende arbeidsliv (IA)-programmet. For å
styrke et inkluderende arbeidsliv er det behov for kunnskap om sammenhenger mellom
individfaktorer, arbeidsmiljø og langtidsfravær.

Jeg har i en registerbasert studie undersøkt betydningen av kjønn, utdanning,
psykososiale og fysiske arbeidsmiljøfaktorer, generell og mental helse og andre
individfaktorer for risikoen for langvarig (> 8 uker) sykefravær. Diagnosespesifikt
langtidsfravær for muskel- og skjelettsykdommer og psykiatriske lidelser ble også
studert. Deler av prosjektet omhandlet ansettelse i bedrifter med og uten IA-avtale og
risiko for langtidssykefravær. Studiepopulasjonen var 10 995 deltakere i
Helseundersøkelsen i Oslo i 2000/2001, med oppfølging til utgangen av 2005.
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Kvinner hadde fordoblet risiko for langtidsfravær sammenliknet med menn. Det var en
sterk sosial gradient, målt med utdanningsnivå, på fraværsrisikoen. Manglende støtte
fra overordnede og dårlig selvrapportert mental helse var klart assosiert med risiko for
langtidsfravær med psykiatriske diagnoser. Lav innflytelse over arbeidet, fysisk hardt
arbeid, tunge løft og skift- eller nattarbeid var sterkt assosiert med risiko for
langtidsfravær med muskel- og skjelettdiagnoser, og spesielt for menn. Ansatte i IA-
bedrifter hadde ikke lavere risiko for langtidsfravær enn ansatte i bedrifter uten IA-
avtale, men gruppene var ulike med hensyn til alder, kjønn og arbeidsmiljøforhold.

Studien har avdekket viktige underliggende risikofaktorer for langtidsfravær. Slike
faktorer er viktige å identifisere med tanke på frafall fra arbeidslivet, langsiktig
planlegging og tilrettelegging av inkluderende arbeidsplasser.
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