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AKTUELT

LISA DAHLBAK JACOBSEN
Tidsskriftet

Tidsskrift for Den norske legeforening fikk Fagpressens
markeds- og utviklingspris og hederlig omtale for forside
under Fagpresseprisene torsdag kveld.

Legejobber

Digital _
karrierevelleder

Arets vinner er Tidsskrift
Njal Anderssen 08 Elisab

Tidsskriftets produktsjfer Tina Brstad og Njal Anderssen tok imot markeds- og
utviklingsprisen for den nyutviklede karriereveilederen. Foto: Ketil Blom Haugstulen / NTB

Prisene ble delt ut under Fagpresseprisene i Pressens hus 28. mai.

Tidsskriftet mottok Fagpressens markeds- og utviklingspris for den digitale
karriereveilederen for leger, utviklet av Njal Anderssen og Elisabeth Jacobsen.

I juryens begrunnelse heter det at «de beste relasjonene bygges tidlig», og at
Tidsskriftet har valgt 8 mgte framtidige lesere med en ny digital tjeneste — «en slags
valgomat tidlig i karrieren». Juryen fremhever at lgsningen kombinerer
«gjennomtenkte strategiske grep» med oppbygging av digital lojalitet og verdifulle
brukerdata, samtidig som en sentral stillingstjeneste videreutvikles.
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Prov karriereveilederen her
Pris for forside

I tillegg fikk Tidsskriftet hederlig omtale i kategorien forsidepris. Hederen gikk til var
egen visuelt ansvarlige, Peder Bernhardt. Ofte benytter Tidsskriftet eksterne
illustratgrer til sine forsider, men forsiden vi na vant pris for er formgitt av Bernhardt
selv.

Juryen trakk fram en forside som «er sldaende og virkningsfull uten bruk av illustrasjon
eller bilde», og beskrev den som en liste over forbudte ord i en bevisst byrakratisk
estetikk. «Umiddelbart vanskelig a forstd, men illustratgren stoler pa virkningen av
ordene og de typografiske detaljene han har valgt», heter det i begrunnelsen.
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Utgave 81 2025.
Den prisvinnende forsiden ble laget til utgave 8 i 2025, og den gangen skrev vi om den:

«Ord er makt», heter det. Den siste tiden har vi sett mange eksempler pa hvordan sprak
brukes som vapen. Hva man kaller eller ikke kaller noe, virker inn pa internasjonal
politikk, forskning og hvordan vi oppfatter var felles virkelighet. Og med det pavirkes
millioner av menneskers liv.

Trump-administrasjonens bannlysing av ord i akademia innskrenker forskeres frihet og
truer verdier som mangfold, likhet og inkludering. I prideméneden er det spesielt viktig
at vi markerer motstand mot diskriminering av LHBT+-personer. Det kan du lese mer
om i to av vdre inviterte kommentarer i dette nummeret.
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Forsiden er laget av Peder Bernhardt, visuelt ansvarlig i Tidsskriftet, og viser et utdrag
av ord som ikke skal brukes i amerikansk forskning. Listen er hentet
fra https://pen.org/banned-words-list/, lest 21.5.2025.
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Sjefredakter Are Brean tok imot prisen pa vegne av redaksjonen. Foto: Ketil Blom Haugstulen /
NTB

Fagpresseprisene regnes som en av de viktigste karingene i norsk fag- og
nisjejournalistikk, og hedrer arlig det beste av journalistikk, design og utviklingsarbeid
i bransjen.
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